Machine Translated by Google

EDICION DE SEPTIEMBRE DE 2024

25N OGI: Una gran idea

YMCA WORLD
WUN \werk Ideas que importan de la Red Urbana Mundial de la YMCA (WUN)

Cada YMCA tiene ideas que importan. Formas practicas e innovadoras en las que las YMCA estan marcando una diferencia en la vida de un
joven, una comunidad, un pais. One Great Idea es una iniciativa de la Red Urbana Mundial de YMCA (WUN, por sus siglas en inglés)
disefiada para revelar grandes ideas a los miembros de WUN, quienes a su vez estan invitados a compartirlas ampliamente dentro de sus
redes. Nuestro objetivo es simple: arrojar luz sobre soluciones que funcionan.

Este mes, tenemos el placer de UNA GRAN IDEA - Septiembre 2024
destacar a Marisia Donatelli,
una leyenda de WUN que YMCA de Sao Paulo, Brasil

pronto se retirara de la YMCA.
1. ¢Cual es tu idea?

Jugando a la Casita — Observatorio de las Relaciones Familiares busca
ofrecer un espacio seguro donde los nifios puedan expresar libremente su imaginacion y
fortalecer la relacion de su familia.

2. 4 Qué oportunidad o problema aborda tu idea?
El problema que aborda esta idea son diferentes tipos de conflictos familiares y

cuestiones de divisién social: violencia doméstica, acoso sexual, abuso de

alcohol, violencia racial, invisibilidad social (principalmente en puestos de empleadas
domésticas en Brasil) y violencia de género.

- 3. ¢ Por qué esta idea fue importante para tu Y?
- Este proyecto es importante porque ayuda a identificar la violencia doméstica.
Con eso podemos ayudar a los nifios y también podemos pedir a las autoridades locales

que intervengan cuando sea necesario (Consejo de Guardianes del Estado de Sao
¢ Cual es tu puesto actual?

Secretario General/CEO de la YMCA
de Sao Paulo, Brasil, cargo que he

Paulo, Secretaria Municipal de Derechos Humanos y Ciudadania).
Esta iniciativa aborda la vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades; este

proyecto se enmarca en el lema de YMCA Sao Paulo: fortalecer a las personas,

ocupado durante los ultimos 25 afios familias y comunidades.

Historia de la YMCA? Este proyecto también esta alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
gHistoria ae la [

(ODS) de las Naciones Unidas #5 Igualdad de género (Lograr la igualdad de género y
Desde 1961, y con muchos roles y

o . _ empoderar a todas las mujeres y las nifias) y #10 Reduccién de las desigualdades
experiencias, trabajar para Sao Paulo Y ) )
. o - . (Reducir la desigualdad dentro de los paises y entre ellos).
ha sido mi primer (y ultimo) trabajo.

4. ; Cébmo empezaste?

¢ Tu educacion postsecundaria? La YMCA Social de Sao Paulo, Leide das Neves — Jabaquara, cre6 un espacio para

Me gradué en Estudios Econémicos y que los nifos construyeran su propia casa mientras jugaban e interactuaban con otros

del Instituto Preparatorio de nifios. A partir de ahi, el personal comenzé a observar comportamientos adversos
Directores Ejecutivos de YMCA Brasil (nerviosismol/violencia) en algunos de los nifios, lo que a menudo reflexionaba sobre
lo que estaba sucediendo en sus vidas en casa.

En 2007, en todo YMCA Brasil, la filial Sdo Paulo de YMCA Social fue designada por
el Departamento de Desarrollo del Centro Social de YMCA Sao Paulo para mejorar

¢A cuantas personas atiende su Y?

5,525 nifios, jovenes y adultos este proyecto junto con Reprasis (Red de Practicas Sociales) de Argentina, que

mayores a través de 19 Centros Sociales contaba con una metodologia que la YMCA podia replicar.

de la YMCA

¢ Quién es tu modelo a seguir?
Mi padre
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¢ Quién seria tu compafiero de
ensuefio durante el almuerzo?

Mi familia, mis amigos y compafieros
de trabajo. Si pudiera elegir a alguien

famoso, seria Abel Ferreira (entrenador

principal) y Leila Pereira.

con mi familia y la YMCA

¢,Cual es el rasgo que menos te
gusta en los demas?

Vanidad y arrogancia

¢, Cuales consideras que son tus

mejores cualidades?

la gente.

¢ Cuadl es tu mayor éxito?

en muchas personas durante mi vida.

¢, Que estas leyendo

actualmente?

Hassan Yousef y Ron Brackin

¢,Cual es tu lema personal?

de la fe en Dios.

(Presidente) del Club de Futbol Palmeiras

¢,Cuadl es tu idea de un dia perfecto?

Tener nuevas experiencias y siempre aprender

Soy una persona justa, me gusta confiar en

Mas alla de la YMCA, he influido positivamente

Filho do Hamas (Hijo de Hamas) de Mosab

Vive tu vida para mejorar las cosas a través

Vale la pena leerlo
Este articulo es de Tim Arnold, un
presentador destacado en la
proxima conferencia de WUN en

track/click?u=4e507d

Bogota, Colombia. Se centra en por
qué los equipos se resisten al cambio...
incluso cuando estan de acuerdo con él:

https://leadersforleaders.us14.list-manage.com/

4c6871e5085ace8870d&id=1c1e8f

41a4&e=64aed3c38e

5. ¢ Coémo funciona la idea?

Promover un espacio seguro para que los nifios expresen sus deseos,

frustraciones y conflictos a través del juego. A través de este enfoque, la YMCA puede

influir en una mejor convivencia social entre los nifios, abrazando la diversidad racial

y de género. A través del aprendizaje profesional, podemos compartir conocimientos para que
las familias puedan mejorar sus habilidades y competencias para identificar

conflictos y articular acciones.

6. ¢ De donde proviene la financiacion?

El costo de mantenimiento del proyecto es de R$ 10.000,00 (USD$ 5.000) mensuales.
Actualmente, la financiacion proviene de la Fundacién Abring y de Convocatorias Publicas
para el Desarrollo Infantil, de las cuales YMCA Sao Paulo fue beneficiaria (enero de 2024 a
diciembre de 2025).

7. ; Como conseguiste que aceptaran la idea?

El equipo profesional asiste a reuniones mensuales para discutir los casos y tomar
decisiones, mediados por un profesional con vasta experiencia.

También se realizan reuniones cada dos afos con todas las YMCA Sociales y sus socios

para compartir evaluaciones, resultados y experiencias vividas.

8. ¢ Qué has aprendido del proceso hasta ahora?
Aprendimos la importancia de sistematizar los resultados, lo que nos ha ayudado a entender
este programa y su evolucion. El impacto positivo de este programa refuerza el papel

de los profesionales de la YMCA y su importante impacto en los nifios y las familias.

9. ¢ Algo mas que te gustaria compartir?
Nuestro suefio es implementar plenamente este programa en 14 de nuestras
sucursales de YMCA, poner en practica esta metodologia, corregir lo que haga falta y

compartirlo con otras organizaciones, Instituciones o movimientos de YMCA.

10. ;,Doénde pueden los colegas de la YMCA obtener mas informacion?
Izabel Aparecida Vito Lopes, Directora Ejecutiva de Desarrollo Social Correo electrénico:

izabel@acmsaopaulo.org
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Planee unirse a sus colegas globales de la YMCA en estas préximas reuniones de WUN:

Conferencia WUN 2025 en Osaka, Japon
Domingo 29 de junio — Viernes 4 de julio de 2025
Los detalles de la conferencia se difundiran a principios de 2025.

Conferencia WUN 2026 en Toronto, Canada
Jueves 16 de julio — Domingo 18 de julio de 2026

Una mini conferencia de dos dias de la WUN previa al Consejo Mundial de 2026
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